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Beste MED1L-ers,

Naast je cijfer voor “het project” ga je voor dit kwartaal ook een cijfer voor de
module “Inleiding Projectmatig Werken” halen. Dat kan je omdat je tijdens de
lessen aan het project gewerkt hebt, en daarom nu ook zinnige uitspraken kan
doen over wat het in het algemeen betekent om projectmatig te werken. Dit
MEMO vertelt je hoe je je cijfer voor “Inleiding Projectmatig Werken” kan halen.

Je schrijft een adviesrapport over “projectmatig werken” aan 5 havisten die
volgend jaar aan deze opleiding gaan beginnen.

Het is een individuele opdracht

Je neemt in je adviesrapport minimaal 4 van de volgende vragen in mee:

« Wat is projectmatig werken en wanneer en waarom werk je op die
manier?

» Over welke vaardigheden moet je minimaal beschikken bij projectmatig

werken?

Hoe pak je een project projectmatig en planmatig aan?

Wat heb je aan een risico-analyse en/of SWOT ?

Over welke kwaliteiten moet je beschikken bij projectmatig werken?

Wat vinden jullie een goede manier van samenwerken?

Welke rollen kun je onderscheiden bij vergaderingen, wie doet wat en

waarom?

Hoe kun je het beste efficiént vergaderen ?

Wat is de Belbin test en wat heb je er aan?

Wat is essentieel op het gebied van teambuilding ?

Hoe geef je feedback en hoe ontvang je feedback?

Wat is het belang van een blog in projectmatig werken ?

Wat voor een planningmethodiek hebben jullie gevolgd en wat zijn de

voordelen en nadelen daarvan?

e Wat is de grootste blooper of terwijl misser die je kunt maken bij
projectmatig werken ?

 Wat is de grootste les die je geleerd hebt of het mooiste succes dat je wilt
doorgeven aan komende 1% jaars ?

Opleveringseisen

Je bepaalt in welke vorm je het rapport wilt opleveren. Dat kan bijvoorbeeld een
combinatie zijn van een geschreven document, een filmpje, foto ‘s van
leermomenten, website of een spel. De richtlijn voor de omvang van een
geschreven adviesrapport is minimaal 2 en maximaal 3 A-4tjes in een klein
lettertype met een kleine regelafstand.
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Als structuur voor het geschreven gedeelte van je advig¢esrapport kan je terug
vallen op de drieslag: Observatie-Analyse-Advies. Deze leerde je in les 5 kennen
Je vindt het hieronder ook nog een keer in het document met de naam:
“Omschrijving eerste leermoment”. Ook kun je Hoofdstuk 9 van het boek van
over project management van Roel Grit consulteren.

Om in aanmerking te komen voor de eindbeoordeling van het project Connecting
Vibes moet je voor het adviesrapport een voldoende halen.

De docent die het vak Inleiding Projectmatigwerken geeft (dus niet je
projectdocent) doet de beoordeling en geeft hierover uitslag aan het einde van
week 10 als hij je je adviesrapport gelezen heeft.

Beoordeling vindt plaats na:

e Aanwezigheid van minimaal 80%;
« Actieve deelname aan de groepsbijeenkomsten;
« Het maken en op tijd inleveren van de opdrachten

Criteria voor de bepaling van de beoordeling van ingeleverde opdrachten zijn:

e De volledigheid (minimaal 4 van de bovengenoemde vragen zijn er in
meegenomen);

De verzorging (inhoudsopgave; structuur)

De uitstraling (op doelgroep gericht en professioneel)

Het taalgebruik (spelfouten/zinsconstructies)

And last but not least: Verworven inzichten/geleerde lessen.
Uit het teamrapport moet duidelijk worden wat jullie als team en jij als
individu geleerd hebben/heeft met betrekking tot het lesprogramma.

e e o 9

ad Vi ‘.-{__r_,]_ 1'!1:1-‘ T val

s middags

3.4. Herkansingen

Heb je voor een of meer onderdelen een onvoldoende, dan krijg je 1 week de tijd

om dit te herkansen. En je herkansing lever je dan uiterlijk 1 week na de laatste
lesweek in.

(LT succes (L1

Gerhard




